
申請「身心障礙者職業重建服務專業人員資格審查及專業訓練時數抵免、認定」 

社會工作相關科系認定核心課程 

(1)至少 7學科，每學科至多採計三學分，合計二十學分以上 

(2)請檢附成績單，成績單上符合認定核心課程之學科請以螢光筆標記 

認定核心課程名稱（請勾選） 可核定學分 認定核心課程名稱（請勾選） 可核定學分 

□社會工作（概論） 或 

□社會工作（福利）理論 
 

□高等社會工作 或 

□高等社會個案工作 或 

□高等社會團體工作 或 

□高等社會社區工作 或 

□進階社會工作 或 

□進階社會個案工作 或 

□進階社會團體工作 或 

□進階社會社區工作 

 

□人為行為（發展）與社會環境  

□社會個案工作  

□社會團體工作  

□社區組織與（社區）發展 或 

□社區工作 
 

□社會（工作）研究方法 或 

□社會及行為研究法 或 

□社會調查與研究 

 

□社會工作督導  

□非營利組織（經營）管理 或 

□社會服務機構(行政)管理 或 

□方案規劃與評估 

 □社會福利概論 或 

□社會福利通論 
 

□社會福利行政（與立法） 或 

□社會工作管理 
 

□社會政策分析 或 

□比較社會政策 
 

□社會政策與（社會）立法  □家庭政策 或 

□家庭（福利）服務 或 

□家庭社會工作 

 □社會工作（福利）實習 或 

□實地工作 
 

□社會工作方法 或 

□臨床社會工作 或 

□醫療社會工作 

 

□社會福利（服務）  

□兒童福利（服務）  

□青少年福利（服務）  □老人福利（服務）  

□身心障礙者福利（服務）  □婦女福利（服務）  

合計：          學科           學分 



申請「身心障礙者職業重建服務專業人員資格審查及專業訓練時數抵免、認定」 

心理或輔導相關科系認定核心課程 

(1)至少 7學科，每學科至多採計三學分，合計二十學分以上 

(2)請檢附成績單，成績單上符合認定核心課程之學科請以螢光筆標記 

認定核心課程名稱（請勾選） 可核定學分 

□心理學概論  

□認知心理學  

□生理心理學  

□心理藥物學  

□發展心理學  

統計（□社會統計、□心理教育統計）  

□心理測驗（□測驗與評量）  

□性格心理學  

□社會心理學  

□文化人類學  

□變態心理學  

□犯罪心理學  

□諮商理論與技術  

□行為改變技術  

□情緒心理學  

□人際關係與心理健康  

□生涯諮商  

□團體動力  

□團體諮商  

□教育心理學  

合計：           學科           學分 

 



申請「身心障礙者職業重建服務專業人員資格審查及專業訓練時數抵免、認定」 

人力資源相關科系所認定核心課程 

(1)碩士班之科目名稱以底線標記 

(2)人力資源核心課程共分 11大類別，認定標準需至少含五類群，每類群至多採計 4 學分，總計 20學

分以上；請檢附成績單，成績單上符合認定核心課程之學科請以螢光筆標記 

科目

類別 
認定核心課程名稱 

可核定

學分 

科目

類別 
認定核心課程名稱 

可核定

學分 

(1) 

人力

資源 

□人力資源管理(實務)(專題)(研討) 

 
(2) 

組織

行為 

□(多元文化)組織行為(研究)  

□人力資源發展(研究) □組織行為與管理研究 

□人力資源發展專題(研究) □組織發展(研究) 

□人力資源發展導論/概論 □組織發展與變革(管理/研究) 

□人力規劃與任用 □組織發展與組織行為 

□人力資源發展與訓練 □組織發展與領導研究 

□人力訓練與發展 □訓練與組織發展 

□國際(與大陸)人力資源管理(研究) □組織變革與發展 

□人力資源(管理)資訊系統(專題) □組織理論與行為 

□人力資源管理個案研究 □組織領導 

□人力資源管理專案研究 □組織學習 

□國際人管(專題研究) □組織文化 

□人力資源發展國際比較 □組織創新 

(3) 

生涯

發展

規劃 

□職涯發展   □職能與發展管理 

 

□組織理論 

□職業生涯規劃 □生涯規劃與發展 

(4) 

績效

管理 

□績效管理(研究)  

□生涯發展與員工輔導 □績效評核管理 

□勞動政策議題與職涯發展 □績效考核 

□生涯發展與規劃 □績效衡量之研究 

□生涯發展(與輔導專題研究) □績效管理與評估 

□生涯與職能發展研究 □績效評估與管理 

□職能發展與管理專題 □績效評估專題研究 

(5) 

招募 

、 

徵選 

□招募與甄選管理 

 

□績效評估與管理研究 

□(人員/員工)招募與甄選(研究) □績效管理與改善研究 

□員工甄選    □徵選方法與實作 

(6) 

法令 

、 

法規 

□勞動基準法  

□人力(資源)招募與甄選(研究) □勞工法令(與行政) 

□任用與招募   □任用管理 □就業服務法令 

(7) 

勞資

關係 

□勞資關係(專題/研究) 

 

□人力資源(管理)相關法令 

□比較工業關係  □勞資關係管理 □勞動法(研究) 

□勞資關係理論與實踐 □勞動法令研究 

□(比較)勞資關係專題研究 □勞工法(專題研討) 

□員工關係(管理/研究) □勞動法學專題研究 

接
下
頁 



科目

類別 
認定核心課程名稱 

可核定

學分 

科目

類別 
認定核心課程名稱 

可核定

學分 

(8) 

心理

學 

、 

輔導 

、 

統計 

□員工諮商與輔導  □諮商與輔導 

 

□勞動政策專題研究 

□諮商與心理治療  □員工諮商專題 □勞動與相關法規專題研究 

□(現代)心理學 □勞動經濟與勞動法專題研究 

□(人力資源)管理心理學(研究) □勞資關係與法規研究 

□危機溝通   □談判理論與實務 □勞動法令與政策專題研究 

□衝突與協商  □溝通與談判 
(9) 

工作/

職能

分析 

□工作與職能分析(研究)  

□溝通理論   □面談技巧 □職能分析 

□人際關係與溝通(研究) □工作分析 

□人際關係(研究) □職涯發展與管理研究 

□人群關係  □人際與工作取向技巧 □職涯管理與諮詢研究 

□整合行銷溝通  □危機溝通 (10) 

企業

管理 

□行銷管理  

□商業溝通    □企業(組織)溝通 □財務管理(研究) 

□組織行為與人際溝通及創造力 □管理學 

□組織溝通研究    □社會心理學 

(11) 

非營

利組

織 

□醫療產業與非營利組織人力

資源管理 

 

□心理測驗理論與應用 □測驗與評量 

□團體動力學  □(高等)統計學 □非營利組織人力資源管理 

□教育統計   □多變量分析 □非營利組織(經營)管理(專題

研究) □應用統計(與資料分析) 

□調查研究法  □統計套裝軟體應用 □國際性非營利組織人力資源

專題研究 □企業研究法  □研究方法(專題) 

□教育研究方法 □社會科學研究方法 □國際性非營利組織人力資源

發展研究 □質性研究方法 □量的研究法  

合計：           類群            學分 



申請「身心障礙者職業重建服務專業人員資格審查及專業訓練時數抵免、認定」 

勞工關係相關科系所認定核心課程 

(1)勞工關係核心課程共分 11大類別，認定標準須至少含 7類，每類至多採計三學

分，合計二十學分以上 

(2)請檢附成績單，成績單上符合認定核心課程之學科請以螢光筆標記 

編號 認定核心課程名稱（請勾選） 可核定學分 

1 
□勞工關係概論 

□勞工關係 
 

2 □勞動經濟學  

3 □經濟學  

4 
□統計分析 

□統計學 
 

5 
□勞動行政與政策 

□勞工政策 
 

6 
□人力資源管理 

□人力資源發展政策 
 

7 □組織行為  

8 
□集體協商程序與實務 

□集體協商 
 

9 □全球化與勞動  

10 

□當代勞工問題 

□勞資關係理論與實務 

□勞資爭議處理 

 

11 

□個別勞動法 

□集體勞動法 

□勞動法概論 

□勞動基準法 

 

合計：           類           學分 
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